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Reglement Raad van Toezicht
a Creatieve industrie: het werkterrein van de disciplines vormgeving, architectuur en 

digitale cultuur inclusief mogelijke cross-overs tussen deze disciplines.
b Bestuur: de directeur-bestuurder van het Stimuleringsfonds Creatieve Industrie, 

als bedoeld in artikel 5 van de statuten.
c Raad van Toezicht: het toezichthoudend orgaan van de stichting 

Stimuleringsfonds Creatieve Industrie, als bedoeld in artikel 11 van de statuten.
d Auditcommissie: werkcommissie van de Raad van Toezicht die de Raad adviseert 

over de financiële aspecten van het toezicht.  
e Remuneratiecommissie: werkcommissie van de Raad van Toezicht die de Raad 

adviseert over de samenwerking met en de bezoldiging van het Bestuur.
f Personeelsvertegenwoordiging (PVT): gekozen delegatie van medewerkers die 

het personeel vertegenwoordigt in het overleg met het Bestuur en de Raad van 
Toezicht.

g Adviescommissie: onafhankelijke commissie van deskundigen, verbonden aan 
een regeling of open oproep van het Stimuleringsfonds. Adviescommissies 
adviseren het fonds over het al dan niet toekennen van aanvragen zoals 
omschreven in de procedure Werkwijze Adviescommissies van het 
Stimuleringsfonds.

h Werkwijze adviescommissie: document waarin het Bestuur de werkwijze voor 
advisering, selectie, beoordeling en evaluatie van subsidieaanvragen door het 
fonds vastlegt. De actuele versie van dit document is beschikbaar op de website 
van het fonds.

i Subsidieregeling: het Stimuleringsfonds kent verschillende subsidieregelingen, 
goedgekeurd door de minister/staatssecretaris, en gepubliceerd in de 
Staatscourant, op basis waarvan subsidies verstrekt kunnen worden. De 
regelingen bevatten onder meer de voorwaarden, weigeringsgronden en 
criteria. Subsidies kunnen worden toegekend in de vorm van een (culturele) 
instellingssubsidie (4-jarig), ter ondersteuning van een activiteitenprogramma (1- 
of 2-jarig), of als projectsubsidie.

j Culturele instelling of organisatie: een non-profit-, privaatrechtelijke rechtspersoon 
met een ondersteunende, producerende of initiërende functie binnen de creatieve 
industrie zoals een lab of werkplaats, een platform of een presentatieplek.

k Activiteitenprogramma: een reeks van met elkaar samenhangende activiteiten die 
verspreid van elkaar, binnen de looptijd van één, twee dan wel vier kalenderjaren 
worden uitgevoerd door een culturele instelling of organisatie. De onderdelen 
kunnen verschillen in opzet en uitvoering, maar dragen gezamenlijk bij aan de 
missie, visie en verdere ontwikkeling van de instelling of organisatie.

l Projectsubsidie: subsidie ten behoeve van projecten. Een project betreft alle 
werkzaamheden voor een op zichzelf staande, concreet omschreven activiteit, 
afgebakend in tijd en doel. 

m (Meerjaren-)beleidsplan: meerjarig strategisch plan inclusief begroting, waarin de 
hoofdlijnen en doelstellingen van het subsidiebeleid voor de komende vier jaar, na 
goedkeuring door de Minister van OCW, zijn vastgelegd. De actuele versie van dit 
document is beschikbaar op de website van het fonds.

n Activiteitenplan: jaarlijks overzicht van de subsidieregelingen voor het 
komende jaar, waarin de minimale budgetten per regeling en de daarmee 
verbonden sluitingsdata zijn vastgelegd. Dit plan wordt jaarlijks in oktober 
vastgesteld, waarna budgetten en deadlines op de website van het fonds 
bekend worden gemaakt. Het activiteitenplan is een onderdeel van het Jaarplan 
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zoals onder o. genoemd. Het is de publieke aankondiging van de geplande 
financieringsactiviteiten van het komende jaar.

o Jaarplan: jaarlijks plan van aanpak waarin de diverse subsidieregelingen, 
flankerende activiteiten en kleine open oproepen die niet in het Activiteitenplan 
staan, beschreven worden, ook m.b.t. de daarmee gemoeid zijnde personele 
capaciteit. Het Jaarplan en het Activiteitenplan sluiten aan op het (Meerjaren-)
beleidsplan en verbijzonderen wat in het betreffende jaar ondernomen wordt 
als onderdeel van het (Meerjaren-)beleidsplan. Het Jaarplan wordt jaarlijks in 
december vastgesteld en is een intern document.

p Jaarverslag: jaarlijks verslag van de activiteiten en resultaten van het afgelopen 
jaar wat betreft de subsidieregelingen, de organisatie en de financiën. De 
jaarverslagen zijn beschikbaar op de website van het fonds.


